
 

 

 
 

 

 

 

Forretningsorden for fællesbestyrelsen i Ådum Børneunivers  

 

Formål 

Grundlaget for Fællesbestyrelsens arbejde er den til enhver tid gældende styrelsesvedtægt for 

skolerne og dagtilbuddene i Ringkøbing-Skjern Kommune, dog med afsæt i nedenstående 

lokale forretningsorden. Endvidere indeholder nærværende forretningsorden en 

valgprocedure.  

Fællesbestyrelsens sammensætning  

Der tilstræbes nedenstående fordeling ift. forældrerepræsentanterne fra dagtilbuddet og 
skolen, jf. 24a i Folkeskoleloven:  

• 5 forældrerepræsentanter fra skolen  

• 4 forældrerepræsentanter fra dagtilbuddet  

• 1 medarbejderrepræsentant fra skolen  

• 1 medarbejderrepræsentant fra dagtilbuddet 

• 2 elever fra skolen 

Skolens leder og dagtilbudslederen deltager med sekretærfunktioner i bestyrelsesmøderne 

uden stemmeret. 

Ved valg til bestyrelsen vælges samtidig stedfortrædere for forældrerepræsentanterne, én fra 

hver institution. I tilfælde af at et medlem ønsker at udtræde af bestyrelsen, indkaldes 
stedfortræderen fra den pågældende institution. 

Valg af forældrerepræsentanter til fællesbestyrelsen  
Fællesbestyrelsen har ansvaret for gennemførelse af valg, som for skolen skal afvikles senest 

ved udgangen af maj måned i de år, hvor der afholdes valg (lige år). For dagtilbuddet afholdes 

valget i forbindelse med forældrearrangement inden udgangen af maj måned. 

Der indkaldes til valgmøde med mindst 14 dages varsel og dagsordenen skal som minimum 

indeholde følgende punkter:  

1. Valg af ordstyrer 

2. Valg af 2 stemmetællere 

3. Gennemgang af valgprocedure 

4. Gennemgang af opstillingsliste 

5. Valg af medlemmer 

6. Stemmetællere tæller stemmerne 

7. Stemmetællerne offentliggør valgresultatet 

Kandidater opstilles før eller under mødet ved henvendelse til skolens leder. Kandidater kan 

ved forhindret fremmøde også skriftligt tilkendegive sit kandidatur.  
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Hver stemmeberettiget må afgive stemmer på det samme antal kandidater, som der skal 

vælges medlemmer til fællesbestyrelsen. 

Fællesbestyrelsen beslutter før hvert valg, om valget skal foregå fysisk og/eller elektronisk. 

Hvis antallet af ledige pladser i bestyrelsen matcher antallet af opstillede kandidater foretages 

der fredsvalg. 

Det er muligt at klage over valghandlingen til skolens leder. Skolens leder træffer da en 

afgørelse. 

Man har stemmeret og er valgbar som forældrerepræsentant i fællesbestyrelsen, når man har 

børn i dagtilbud eller skolen pr. 1. august i det kommende skoleår. Har en forælder et barn i 

begge institutioner, må denne stemme ved begge valg.  

På skoleområdet afholdes valg i lige år, hvor der vælges forældrerepræsentanter. Hver 
forældrerepræsentant bestemmer selv, om de vil sidde i bestyrelsen i to eller fire år. 

På dagtilbudsområdet afholdes valg hvert år. I både lige og ulige år vælges 2 

forældrerepræsentanter. Forældrerepræsentanter fra dagtilbudsområdet sidder i 

fællesbestyrelsen i to år. 

På den nyvalgte Fællesbestyrelses første møde vælges blandt de forældrevalgte medlemmer 

én formand og én næstformand ved simpelt flertalsvalg. Derudover vælges repræsentanter til 

Folkeskolernes samråd og Dialogforum. 

Formanden fra skole og næstformanden fra dagtilbud har et forpligtende samarbejde om 

dagsordenen. 

Valg af elev- og medarbejderrepræsentanter til fællesbestyrelsen 
Elevrepræsentanter vælges ved simpelt flertal blandt elever i skolens elevråd.  

Medarbejderrepræsentanter vælges ved simpelt flertal. 

Begge parter sidder i den fælles bestyrelse for ét år af gangen.  

Møderække  
Der aftales en møderække for et helt skoleår på det første møde i august.  

Formanden kan indkalde til ekstraordinære møder i særlige tilfælde eller hvis en tredjedel af 

bestyrelsens medlemmer ønsker det og angiver punkter til dagsorden. Der forventes ca. 10 
møder pr. skoleår.  

Dagsorden  
Formand og næstformand fastsætter i samarbejde med ledelsen en dagsorden og udsender 

den med relevante bilag til medlemmerne senest 4 dage før mødet. Såfremt medlemmer 

ønsker et punkt tilført dagsordenen, skal det meddeles formanden skriftligt senest 8 dage før 
mødet.  

Beslutninger  
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de stemmeberettigede 

medlemmer er til stede. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemning, når de 
personligt er til stede. Alle afstemninger afgøres ved simpelt stemmeflertal.  
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Tavshedspligt  
Bestyrelsesmøderne er omfattet af tavshedspligt.  

Mødeleder  
Mødeleder er formand eller næstformand.  

Referent  
Personalerepræsentanter fra Ådum Børneunivers tager på skift referat fra møderne og fører 

protokol over møder og beslutninger. I referatet anføres, hvilke medlemmer der var til stede 

til mødet. Referatet godkendes efter hvert punkt. Medlemmerne kan forlange 

særstandpunkter tilført referatet.  

Mødepligt  
Medlemmerne har mødepligt og afbud meddeles formanden i god tid.  

Årlig beretning  
Bestyrelsen udfærdiger en årlig beretning som gennemgås på første fælles forældremøde i 

starten af skoleåret eller på forældremøderne i klasserne og i dagtilbud i løbet af august og 
september.  

Samarbejde  
Bestyrelsen prioriterer et konstruktivt samarbejde med bestyrelserne fra Tarm Skole og Bork 

Skole. Dermed bakkes op om et årligt fællesmøde mellem skolernes bestyrelser. Fællesmødet 

går på tur mellem skolerne og afviklende skole laver dagsorden.  

Forretningsorden  
Bestyrelsen reviderer forretningsordenen årligt på et af skoleårets første møder. 

 

Godkendt af skole- og forældrebestyrelserne i Ådum Børneunivers den 27.01.26.  


